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À PROPOS DU
RECENSEMENT 2024

Nombre de camps municipaux
dans la région: 65

Nombre de répondants au
recensement: 45

Taux de réponse de 70%

L E S  D O N N É E S  O N T  É T É
R E C U E I L L I E S  A U P R È S
D E S  G E S T I O N N A I R E S  D E
C A M P  M U N I C I P A U X  L O R S
D E  L ' É T É  2 0 2 4



PORTRAIT DES
RÉPONDANTS

N O M B R E  D E
R É P O N D A N T S  P A R  M R C

N O M B R E  D E
M U N I C I P A L I T É S
R É P O N D A N T E S  S E L O N  L E
N O M B R E  D ' H A B I T A N T S

Deux-Montagnes 6
Thérèse-de-Blainville 5
Argenteuil 2
Mirabel 1
Rivière-du-Nord 6
Pays-d'en-Haut 6
Laurentides 9
Antoine-Labelle 10

Entre 0 et 2499 habitants
10

Entre 2500 et 9999 habitants
16

Entre 10 000 et 24 999 habitants
13

Entre 25 000 et 49 999 habitants
3

Plus de 50 000 habitants
3

Plus petit nombre d’habitants
613

Plus grand nombre d’habitants
85 000



PORTRAIT DES
CAMPS

N O M B R E  D E  C A M P S  E N  G E S T I O N
D É L É G U É S
14 (31% des sites)

N O M B R E  D E  C A M P S  E N  R É G I E
M U N I C I P A L E
30 (67% des sites)

N O M B R E  D E  C A M P  E N  R É G I E
M U N I C I P A L E  E T  G E S T I O N
D É L É G U É E
1

N O M B R E  T O T A L  D E  S I T E S  D A N S  L E S
M U N I C I P A L I T É S  R É P O N D A N T E S
83

N O M B R E  D E   M U N I C I P A L I T É  A V E C
P L U S  D ’ U N  S I T E
11

P L U S  G R A N D  N O M B R E  D E  S I T E S
P O U R  U N E  M Ê M E  M U N I C I P A L I T É
15



COÛTS
D'INSCRIPTION

C’est dans les MRC de Thérèse-
de-Blainville et de Rivière-du-
Nord que le coût d’inscription
est le plus élevé avec une
moyenne de 150$ par semaine.

C'est dans la MRC d’Antoine-
Labelle que le coût
d'inscription est le plus bas
avec une moyenne de 62.25$
par semaine.

Le coût moyen est
sensiblement le même pour
les camps en régie municipale
et ceux en gestion déléguée.

C A M P S  O F F R A N T S  U N
S E R V I C E  D E  G A R D E :

C O Û T  D ' I N S C R I P T I O N
M O Y E N  P A R  S E M A I N E
I N C L U A N T  L E  S E R V I C E  D E
G A R D E  E T  L E S  S O R T I E S
1 1 2 . 8 2 $

P L U S  B A S  C O Û T
D ' I N S C R I P T I O N  4 0 $

P L U S  H A U T  C O Û T
D ' I N S C R I P T I O N  2 2 1 $



ENFANTS
INSCRITS

U N  T O T A L  D E  4 2  0 8 6  E N F A N T S
I N S C R I T S  D A N S  L E S
M U N I C I P A L I T É S  R É P O N D A N T E S

Plus petit nombre
d'enfants pour une
même municipalité
14

Plus grand nombre
d'enfants pour une
même municipalité
22 809

Nombre d'enfants ayant
bénéficié d'un
accompagnateur
978

Taux d’enfants
accompagnées
2% (en augmentation
par rapport à 2023)

Ratio moyen
d’accompagnement
1 pour 3 à 4 enfant



EMBAUCHE

N O M B R E  T O T A L
D ' A N I M A T E U R S
E M B A U C H É S
1 1 3 2

N O M B R E  T O T A L
D ' A C C O M P A G N A T E U R S
E M B A U C H É S
2 4 8

N O M B R E  T O T A L  D E
C O O R D O N N A T E U R S
E M B A U C H É S
1 4 9



SALAIRES

S A L A I R E  M O Y E N  D ' U N
A N I M A T E U R  À  S O N
E N T R É E  E N  P O S T E

1 7 . 2 4 $
0 . 5 3 $ / H  D E  P L U S  Q U ’ E N  2 0 2 3

Salaire moyen Plus petit salaire Plus grand salaire

Animateur Accompagnateur Coordonnateur
0.00

5.00

10.00

15.00

20.00

25.00

30.00



PROFIL DES
ANIMATEURS
EMBAUCHÉS

8 2 %  D E S  C A M P S
P R O C È D E N T  À  L A
V É R I F I C A T I O N
D E S
A N T É C É D E N T S
J U D I C I A I R E S

14% des animateurs
embauchés ont un
secondaire 2 ou 3
terminé

24% des animateurs
embauchés ont un
secondaire 4 terminé

62% des animateurs
embauchés ont un
secondaire 5 terminé



FORMATION DU
PERSONNEL

N O M B R E  M O Y E N
D ' H E U R E S  D E
F O R M A T I O N  P O U R
U N  N O U V E L
A N I M A T E U R  O U
A C C O M P A G N A T E U R
E X C L U A N T  L A
F O R M A T I O N  E N
P R E M I E R S  S O I N S

3 8

Plus petit nombre
d'heures de formation
8

Plus grand nombre
d'heures de formation
84



8 0 %  D E S  C A M P S
F O R M E N T  T O U T  L E
P E R S O N N E L
D ’ A N I M A T I O N  E T
D ’ A C C O M P A G N E M E N T
E N  P R E M I E R S  S O I N S

91 % des camps
offrent une
formation en
secourisme d’une
durée de 8 heures.

FORMATION EN
SECOURISME



RATIOS
D’ANIMATION PAR
GROUPES D’ÂGE

L E  P L U S  P E T I T  R A T I O
M O Y E N  O B S E R V É  E S T
S A N S  S U R P R I S E  P O U R
L E S  G R O U P E S  D E  5 - 6  A N S  

1  P O U R  1 0

Ratio moyen Plus petit ratio Plus grand ratio

5-6 ans 7-9 ans 10-12 ans
0.00

5.00

10.00

15.00

20.00



AUTRES MESURES MISES EN
PLACE POUR ASSURER LA

SÉCURITÉ AU CAMP

9 3 %  D E S  C A M P S
D O C U M E N T E N T  L A  P R I S E
D E  M É D I C A M E N T S

9 3 %  D E S  C A M P S  O N T  U N E
P R O C É D U R E  E N  C A S  D E
D I S P A R I T I O N  D ’ U N
C A M P E U R

1 0 0 %  O N T  U N E
P R O C É D U R E  D ’ A R R I V É E S
E T  D E  D É P A R T S  D E S
P A R T I C I P A N T S

Beaucoup de camps choisissent
le test de nage obligatoire en
début de séjour.

Le port du VFI obligatoire pour
tous ou le port de bracelets de
couleurs pour définir le niveau
d’aisance dans l’eau sont aussi
des pratiques répandues.

Plusieurs mesures peuvent être
mises en place afin d’assurer la
sécurité :

Procédures d’évacuation
Procédures en cas de disparition
d’un.e participant.e
Procédures en cas de
blessures/malaises/allergies
Procédures de premiers soins
Procédures d’arrivées et de
départs des participant.e.s

73% des camps de jour
municipaux de notre région ont
déjà mis en place ces 5 mesures.



ENJEUX VÉCUS
DANS LES
CAMPS
MUNICIPAUX

Défi d’intégration des
clientèles à besoins
particuliers
16
Pénurie de main d’œuvre
13
Disponibilité des lieux
d’opération
6
Financement du service de
camp de jour
6
Formation du personnel
3

“ I L  E S T  D I F F I C I L E  D E
T R O U V E R  D U  P E R S O N N E L
D ’ A C C O M P A G N E M E N T
B I E N  F O R M É S  Q U I  S A I T
R É P O N D R E  A U X  B E S O I N S
P A R T I C U L I E R S  D E S
E N F A N T S .
L ' I N T É G R A T I O N  A V E C  L E S
A U T R E S  E N F A N T S  E S T
É G A L E M E N T  D I F F I C I L E
P U I S Q U E  L ' E N F A N T  N ' E S T
P A S  S O U V E N T  S O C I A L I S É
À  L ' E X T É R I E U R  D U  C A M P
D E  J O U R .  L E S  P A R E N T S
S O N T  É G A L E M E N T
S U R P R O T E C T E U R S . ”



D’AUTRES INFORMATIONS
SONT DISPONIBLES À LA
DEMANDE

C O N T A C T E Z - N O U S !

AGENTE DE DÉVELOPPEMENT
SBASTIEN@LOIS IRSLAURENTIDES .COM
450-504-6080 POSTE 106

S T É P H A N I E  B A S T I E N


