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LOI 25 - PROTECTION
DES RENSEIGNEMENTS

PERSONNELS

Résumé™ des principales obligations Iégales

en lien avec cette loi

* Les informations mentionnées dans cette présentation ne sont pas des
informations juridiques. Seul un expert juridique peut vous conseiller sur
les dispositions des différentes lois et des reglements qui y sont attachés.

Loi 25 (projet de loi 64)

Loi modernisant des dispositions
lIégislatives en matiére de
protection des renseignements
personnels

* Entrée en vigueur progressive a partir
de septembre 2022 jusqu’en
septembre 2024.

e A été instaurée pour limiter les
possibilités de vols de données
personnelles

Texte de la Loi 25 (projet de loi 64)

Texte de la Loi sur la protection des
renseignements personnels dans le secteur privé

Renseignements personnels

* Ce sont des renseignements qui
concernent une personne physique et qui
permettent, directement ou
indirectement, de l'identifier : nom,
adresse postale, adresse courriel,
numéro de téléphone, langue ou genre.

Renseignement personnel sensible : de
par sa nature, il suscite un haut degré
d'attente raisonnable en matiére de
respect de la vie privée. Exemples :
informations médicales, biométriques ou
financieres, orientation sexuelles,
convications religieuses, origine ethnique.

En cas de non-respect

e La Commission d’acces a l'information
peut imposer des amendes
importantes.

La sanction est proportionnelle,
notamment, a la gravité du
manquement et a la capacité de
payer de l'organisation.

Incidents de confidentialité

e Un incident de confidentialité survient
lorsque, de maniere non autorisé par la
loi,ily a:

e Un accés a un renseignement
personnel.

* La communication d'un
renseignement personnel.

e La perte d'un renseignement
personnel

* Toute autre atteinte a la protection
d’'un renseignement personnel



https://www.publicationsduquebec.gouv.qc.ca/fileadmin/Fichiers_client/lois_et_reglements/LoisAnnuelles/fr/2021/2021C25F.PDF
https://www.quebec.ca/gouvernement/travailler-gouvernement/normes-gouvernance-pratiques-internes/protection-des-renseignements-personnels/commission-dacces-a-linformation
https://www.legisquebec.gouv.qc.ca/fr/document/lc/p-39.1
https://www.legisquebec.gouv.qc.ca/fr/document/lc/p-39.1

Principales obligations**

» Désigner une personne responsable de la protection des renseignements personnels (RP)
et rendre public le titre et les coordonnées de cette personne.

« Elaborer une politique de protection des RP et la rendre publique/accessible. Cette
politique doit prévoir :

* Les raisons pour lesquelles des RP sont collectés et utilisés.

» L'endroit ou sont conservés les RP et s'ils sont communiqués a des tiers (ex.: fédération,
municipalité).

e L'utilisation de technologies permettant d’identifier les personnes ou de collecter des
RP (ex.: témoins de connexion/cookies sur une page internet).

* Un processus de traitement des plaintes relatif aux RP.

* Rédiger un cadre de gestion interne des RP prévoyant :

* Les rdles et responsabilités des employés de l'organisation tout au long du processus
de collecte et traitement des RP.

e Le délai de conservation des RP.
» Les mesures de sécurité mises en place pour protéger les RP possédeés par l'organisation.
* Le processus interne de traitement des plaintes relatives aux RP.

Former les parties prenantes (ex. : employés, admnistrateurs bénévoles) sur la protection
des RP, ainsi que sur la politique de protection et le cadre de gestion interne des RP.

Faire I'inventaire des RP conserves, collectés ou demandeés par I'organisation.
Détruire ou rendre anonymes les RP dans certaines circonstances.

Evaluer les risques en matiére de vie privée lors de certaines utilisations et
communications de RP.

Obtenir, au préalable, le consentement de la personne pour collecter et utiliser ses RP
(voir modele en annexe).

Communiquer, & la demande de la personne concernée, ses RP qu’elle a fourni a
I'organisation.
En cas d'incident de confidentialité :

 Informer la Commission d’accées a l'information et les personnes concernées de
I'incident et si celui-ci peut leur causer un risque de préjudice important.

* Tenir un registre des incidents de bris de confidentialite.
e Prendre des mesures raisonnables pour diminuer les risques qu’un préjudice soit causé

aux personnes concernées et éviter que de nouveaux incidents de méme nature se
reproduisent.

** Il existe d'autres obligations; nous avons indiqué celles pouvant étre le plus souvent requises pour des
OBNL. Nous vous invitons & consulter un spécialiste du sujet ou & suivre une formation pour plus de détails.

Ressources J ®
Outils, documentation sur le site internet de Loisirs Laurentides VLOISIRS

Site du Gouvernement sur la protection des renseignements personnels



https://www.quebec.ca/gouvernement/travailler-gouvernement/normes-gouvernance-pratiques-internes/protection-des-renseignements-personnels/commission-dacces-a-linformation
https://loisirslaurentides.com/outils/#docs-6abc0928
https://www.quebec.ca/gouvernement/travailler-gouvernement/normes-gouvernance-pratiques-internes/protection-des-renseignements-personnels

Annexe - Modeéle de consentement a la collecte de RP

(source : Regroupement Loisir et Sport du Québec)

CONSENTEMENT A LA COLLECTE DE RENSEIGNEMENTS PERSONNELS

Par la présente, je reconnais avoir pris connaissance de la Politique de protection des
renseignements personnels de [Organisme A) et Jautorise [Organisme A] a recueillir mes
renseignements personnels aux fins suivantes :

- Adhésion a titre de membre [Catégorie de membre] de [Organisme Al;
o Nom;
o Adresse postale;

o Numeéro de telephone;

o Date de naissance;

o Etec.

Je comprends quen adhérant comme membre de [Organisme A], je deviens
automatiquement membre de [Organisme B] et de [Organisme C] et que [Organisme A]
devra communiquer mes renseignements personnels a ces organisations.

Par la présente, je consens donc également a ce que mes renseignements personnels
identifiés ci-dessous puissent étre communiques aux tiers suivants :

- [Organisme B]: aux fins de mon adhésion a titre de membre [Catégorie de
membre];
o Nom;
Numero de téléephone;
Date de naissance;
Etc.

o o 0

- [Organisme C]: aux fins de mon adhésion a titre de membre [Catégorie de
membre];
o Nom;
Numero de télephone;
Date de naissance;
Etc.

[ SR

Si les renseignements personnels recueillis concernent une personne de moins de
quatorze (14) ans, l'autorisation du ftitulaire de l'autorité parentale ou du tuteur est
necessaire a la présente collecte des renseignements personnels.

Nom du membre :

Nom du titulaire de l'autorite parentale ou du tuteur :

Signe ce . a

Signature :



https://www.associationsquebec.qc.ca/
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